2.sz. melléklet

Az MBH Befektetési Bank Zrt. befektetési szolgaltatasokhoz és kiegészit6 szolgaltatasokhoz
kapcsol6dé Osszeférhetetlenségi Politikaja

A befektetési vallalkozasokrél és az arutbzsdei szolgaltatokrdl, valamint az altaluk végezhetd
tevékenységek szabdlyairdl szolé 2007. évi CXXXVIII. torvény (Bszt.) 110. §-a alapjan a befektetési
szolgdltatasi tevékenységet végz6 hitelintézet az ligyfeleit hatranyosan érint6 érdek-06sszelitkdzésekre
vonatkozdan dsszeférhetetlenségi politikat kdteles késziteni.

Az MBH Befektetési Bank Zrt. (a tovabbiakban: Bank), mint befektetési szolgaltatasi tevékenységet
végz0l hitelintézet torvényi kotelezettsége alapjan az alabbi 6sszeférhetetlenségi politikat fogadta el.

1. Az dsszeférhetetlenségi politika célja

A Bank 0Osszeférhetetlenségi politikdjanak célja, hogy meghatdrozza azokat az elveket és szervezeti
kereteket, amelyek megakadalyozzak az altala nydjtott szolgaltatdsokkal kapcsolatban az lgyfelek
szamara hatranyos érdekdsszelitkozéseket. Az 6sszeférhetetlenségi politika a befektetési szolgaltatasi
és kiegészitd szolgaltatdasokkal kapcsolatban felmeriil6 6sszeférhetetlenségi helyzetekre vonatkozik, és
nem targya a Bank egyéb szolgdltatdsaival és tevékenységeivel kapcsolatban felmerilé
Osszeférhetetlenségi helyzetek kezelése.

A Bank a befektetési szolgaltatdsok és kiegészité szolgaltatasok nydjtdsa soran biztositja az tgyfél
érdekeinek els6bbségét.

Jelen 0Osszeférhetetlenségi politika kizdrdlag azon Osszeférhetetlenségi helyzetekre vonatkozik,
amelyek lgyfeleink szdmdra okozhatnak hatranyt, és nem targya azon osszeférhetetlenségi helyzetek
azonositdsa és kezelése, amely ligyfeleink szdmara nem okozhatnak hatranyt.

1l Az Osszeférhetetlenségi politika hatdlya

Az Osszeférhetetlenségi politika hatalya a Bank befektetési szolgaltatdsi és kiegészit6 szolgdltatasi
tevékenységére, valamint a Bank altal nyudjtott, ezen szolgdltatdsokhoz kapcsolddd, tovdbba
tevékenységekre terjed ki. Figyelemmel az MBH Csoportra, az 6sszeférhetetlenségi politika figyelembe
veszi azokat a korilményeket, amelyekrél a Bank rendelkezhet informacidkkal, és amelyek az MBH
Csoport tobbi tagjdnak tevékenységébdl és szervezeti mi(ikoédésébbl  kovetkezden
Osszeférhetetlenséghez, érdekkonfliktushoz vezethetnek. Az 0sszeférhetetlenségi politika kiterjed a
Bankra, a Bank alkalmazottaira, a Bankkal kapcsolatban 3ll6 személyekre, tovabba az lgyfelek,
valamint ugyfél-csoportok esetében felmeril6 6sszeférhetetlenségi esetekre.

A Banknak a kovetkezé befektetési szolgdltatasi és kiegészit6 szolgaltatasi tevékenységek nyujtasara
van engedélye - figyelemmel a Befektetési szolgdltatasi tevékenységekre és kiegészits szolgaltatasokra
vonatkozd Uzletszabalyzat rendelkezéseire -, amelyekkel kapcsolatban dsszeférhetetlenségi helyzet
merilhet fel:

a) megbizas felvétele és tovabbitasa

b) megbizas végrehajtasa az Ggyfél javara: pénziigyi eszk6z vételére vagy eladasara vonatkozd
megallapodds megkotésére iranyuld tevékenység végzése az lgyfél javara

c) sajatszamlas kereskedés: pénziigyi eszkdz sajat eszkoz terhére torténé adasvétele, cseréje

d) portfélidkezelés: az a tevékenység, amelynek sordn az lgyfél eszkdzei el6re meghatarozott
feltételek mellett, az Ggyfél altal adott megbizas alapjan, az lgyfél javara pénzigyi eszk6zokbe
kerllnek befektetésre és kezelésre azzal, hogy az ligyfél a megszerzett pénziigyi eszkdzbdl
eredd kockazatot és hozamot, azaz a veszteséget és a nyereséget kdzvetleniil viseli

e) befektetési tanacsadas: pénziigyi eszkézre vonatkozé lgylethez kapcsolddo, személyre szolé
ajanlds nyujtasa, ide nem értve a nyilvdnossag szamadara kozolt tény, adat, korilmény,
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tanulmany, riport, elemzés és hirdetés kozzétételét, tovabba a befektetési vallalkozas altal az
Ggyfél részére adott, a befektetési vallalkozdsokrdl és az drutézsdei szolgaltatdkrdl, valamint
az dltaluk végezhet6 tevékenységek szabalyairdl szold 2007. évi CXXXVII. torvény (a
tovabbiakban: Bszt.) szerinti el6zetes és utdlagos tdjékoztatast

f) pénzigyi eszkdz elhelyezése az eszkoz (értékpapir vagy egyéb pénziligyi eszkoz) vételére
vonatkozd kotelezettségvallaldssal (jegyzési garanciavallalds): az értékpapir sajat szamlara
torténd lejegyzésére, illetve megvdsdrlasdra vonatkozd kotelezettségvallalas vagy a jegyzés
vagy eladas meghilsuldsanak elkeriilése érdekében szerz6désben vallalt mennyiségl
értékpapir lejegyzésére, illet6leg megvdasarlasara vonatkozé kotelezettségvallalas

g) pénzigyi eszkéz elhelyezése az eszkéz (pénzigyi eszkdz) vételére vonatkozo
kotelezettségvallalas nélkdl: a pénziigyi eszk6z forgalomba hozatala és nyilvanos értékesitésre
torténd felajanldsa

h) pénziigyi eszkoz letéti 6rzése és nyilvantartasa, valamint az ehhez kapcsolédé ligyfélszamla
vezetése

i) a letétkezelés, valamint az ehhez kapcsolédd értékpapirszamla vezetése, nyomdai Uton
elGallitott értékpapir esetében ennek nyilvantartasa és az lgyfélszamla vezetése (kivéve - a
909/2014/EU rendelet mellékletének A szakasz 2. pontja szerinti - felsé szint(i (kdzponti)
értékpapirszamla vezetését): a pénzigyi eszkoz letéti 6rzése, a kamat, az osztalék, a hozam,
illet6leg a torlesztés beszedése és egyéb kapcsolddd szolgaltatds egylittes nyujtasa, ideértve
az dvadék kezelésével 6sszefligg6 szolgaltatasokat

j) befektetési hitel nyujtasa: pénziigyi eszk6z vasarlasahoz nyujtott hitel, ha a Bank részt vesz az
Ggylet lebonyolitasaban

k) a t6keszerkezettel, Uzleti stratégidval és az ezekkel 6sszefliggé kérdésekkel, valamint az
egyeslléssel és a vallalatfelvasarlassal kapcsolatos tanacsadas és szolgdltatas

I) befektetésiszolgaltatdsi tevékenységhez kapcsolddo valutaval és devizdval torténd kereskedés

m) a befektetési elemzés és pénziigyi elemzés

n) jegyzési garanciavallalashoz kapcsolddo szolgaltatas

A Bank tovdbb3a a kovetkezs tevékenységek lizletszer(l végzésére is jogosult:
a) részvénykonyv vezetése
b) értékpapir kdlcsdnzés

Figyelemmel arra, hogy a Bank hitelintézeti befektetési szolgdltatdnak mindsiil, a pénziigyi szolgaltatasi
tevékenység keretében rendelkezésre alld informdcidk estenként alkalmasak lehetnek arra, hogy az
Ugyfeleknek nyujtott befektetési szolgaltatdsokkal kapcsolatban 6sszeférhetetlenségi helyzeteket
idézzenek eld.

Az Osszeférhetetlenségi politika hatalya ald nem tartoznak a Bank egyéb szolgaltatdsai vagy egyéb
tevékenységével 6sszefliggésben felmeriild 6sszeférhetetlenségi esetek és érdekkonfliktusok.
Ugyfeliink szamdra potencialis hatrannyal jaré dsszeférhetetlenségi helyzetek a kdvetkezd érintettek
kozott merilhetnek fel:

=  abefektetési vallalkozas, vezet6 allasu személye, alkalmazottja, fligg6 lgynoke vagy
barmely hozzajuk ellen6rzés révén kozvetlenil vagy kdzvetetten kapcsolddd személy
(a tovabbiakban egyitt: alkalmazott) és tgyfeleik, vagy

= a3 befektetési vallalkozas valamely lgyfele és egy masik ligyfele kozott.

1. Az Osszeférhetetlenség azonositasa

Osszeférhetetlenségként kell kezelni azokat a ténylegesen fenndllé vagy potencidlisan felmeriils
Osszeférhetetlenségi helyzeteket, érdekkonfliktusokat, amelyek az {(igyfélre nézve hatranyos
kovetkezményekkel jarhatnak. A Bank az dsszeférhetetlenséget okozé korilményeket kiilondsen az
aldbbi szempontok alapjan vizsgdlja meg:
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= fogyasztévédelmi szempontbdl

= piacfeligyeleti szempontbdl, kilondsen a bennfentes informacidkkal kapcsolatos
visszaélések vizsgalatara

= prudencialis szempontbdl, kiilonésen a belsé kontroll rendszer, a belsé védelmi
vonalak, a belsé6 szabalyozasok hidnyossagaira visszavezethet6 visszaélésekre.

A Bank 3altal nyujtott befektetési szolgaltatdsokkal kapcsolatban potencialis 6sszeférhetetlenségi
helyzet alakulhat ki a Bank vagy egy relevans személy, vagy a vallalkozashoz ellenGrzés révén
kozvetlenil vagy kdzvetve kapcsolddd személy vonatkozasdban, a kovetkez6 esetekben:

= A Bank vagy az emlitett személy nyereséghez jut, vagy veszteséget kerdl el az tgyfél
kdrara;

= A Bank vagy az emlitett személy érdeke fliz6dik az lgyfélnek nyujtott szolgdltatas
eredményéhez vagy az lgyfél nevében teljesitett ligylethez, amely érdek kilénbozik
az ligyfél eredményhez f(iz6d6 érdekétdl;

= A Bank vagy az emlitett személy egy masik ligyfél vagy tgyfélcsoport érdekét részesiti
elényben az ligyfél érdekével szemben;

= A Bank vagy az emlitett személy ugyanabban az lizletben érdekelt, mint az tgyfél;

= A Bank vagy az emlitett személy egy az Ggyféltdl eltér6 személytél pénzbeli vagy nem
pénzbeli juttatds, vagy szolgaltatds formajaban 6sztoénz6t kap vagy fog kapni az
Ggyfélnek nyujtott szolgaltatdssal 6sszefliggésben.

A Bank az dltala nyujtott befektetési szolgaltatasi tevékenységek, illetve kiegészité szolgdltatasok
tekintetében azonositja és nyilvantartja azokat a korilményeket, amelyek az tgyfelek érdekeiben
okozott kar kockazatat hordozé 6sszeférhetetlenséget jelentenek vagy ahhoz vezethetnek (konfliktus-
matrix). A konfliktus matrix megallapitja az 6sszeférhetetlenség megel6zése vagy kezelése érdekében
a Bank altal kbvetendd eljardsokat és meghozandd intézkedéseket.

a) Vezet6 allasu személyre vonatkozd 6sszeférhetetlenség

A Bank befektetési szolgaltatasi tevékenysége végzésére létrehozott szervezeti egységének vezetdje
vagy az iranyitasért felels, dontési hataskorrel rendelkezd személye ugyanilyen munkakdérben a Bank
mas szervezeti egységénél, mas hitelintézetnél vagy befektetési vallalkozasnal nem foglalkoztathato
(kivéve MBH Csoporton beliili megbizasok esete).

b) Munkavallaléi érdekellentétek

A munkavallalé érdeke a munkajanak megfelel6 mddon torténd elvégzése, a Bank (zleti
eredményének novelése és a kitlizott célok megvaldsitasa. Ezekbdl az érdekekbél fakaddan az aldbbi
érdekellentétek, 6sszeférhetetlenségi helyzetek adédhatnak:

e munkabér és bonusz megszerzése
¢ alkalmazotti Ggyletek, személyes befektetés
o kiils6 lizleti tevékenység.

c) Munkavallalé és ligyfél kozott fennalld érdekellentétek

A Bank az ligyfél részére nyujtott befektetési szolgaltatas és/vagy kiegészits szolgaltatas tekintetében
az ugyfél érdekeit tartja szem el6tt, befektetési tevékenységét becsiiletesen, tisztességesen,
befektetési szolgaltatétdl elvart szakértelemmel és szakmai gondossag mellett végzi. A Bank az altala
elérni kivant pénziigyi nyereség vagy az esetlegesen felmerils veszteség elkeriilése céljabél nem



2.sz. melléklet

hozhat olyan dontéseket, amelyek miatt az tgyfelet kar éri, azaz kizardlag a fenti célbél nem terhelhet
Ggyfélre tovabbi koltségeket utdlagosan megallapitott egyéb dij, kdltség cimén.

A Bank valamennyi alkalmazottja az 6sszeférhetetlenségi helyzetek teljeskor( atvilagitdsa érdekében
koteles bejelenteni minden Bankon kivili érdekeltségét.

A Bank a befektetési szolgaltatasok dijazasat (dij, jutalék vagy elGny léte, jellege és Gsszege vagy az
0sszeg szamitasi maddja) vildgosan, egyértelm(lien, minden felmeril6 koltségre kitérve hozza az tigyfél
tudomasara, a szolgaltatds igénybevételét megel6z6en.

A dijszabasra vonatkozd hirdetményben meghatarozott dijakon felll a Bank alkalmazottja tovabbi
dijat, koltséget nem kérhet, és nem fogadhat el.

A Bank az egyes lgyfelek/Ugyfélcsoportok részére nyujtott befektetési szolgaltatasokat, kiegészitd
szolgaltatdsokat meghatdrozza, valamennyi érintett Ugyfelének lehet6séget nyujt a meghirdetett
szolgaltatdsok igénybevételére.

A Bank alkalmazottai nem kéthetnek olyan ligyletet, ami bennfentes kereskedelmet, piacbefolydsolast
valdsit meg, vagy uUzleti titkot, értékpapirtitkot, biztositasi titkot, banktitkot, pénztartitkot, fizetési
titkot sért vagy adatvédelmi jogszabalyban védett informdacié feltdrasaval, jogosulatlan
felhasznalasaval jar, illetve ami nem 3all 6sszhangban a Bank Bszt.-ben és az egyéb alkalmazandd
jogszabalyokban meghatarozott kotelezettségeivel.

A Bank alkalmazottai nem adhatnak olyan javaslatot, ajanlast, befektetési tandcsot, és nem
kozolhetnek olyan informaciét, amely birtokdban az Ggyfél nagy valdszinliséggel bennfentes
kereskedelmet, piacbefolyasolast megvaldsitd, adatvédelmi elSirdsokat sért6 vagy titoksértéssel jard
Ggyletbe kezd (fluggetlenll attdl, hogy ez sérti-e a bennfentes informacié ataddsdra vonatkozé
szabadlyokat), és ezzel az alkalmazott tisztaban van vagy tisztaban kellene lennie.

A Bank jogszabalyi kovetelményeknek megfeleld szabdalyzattal rendelkezik a bennfentes kereskedés és
piacbefolyasolds megakaddlyozdsdra vonatkozdan. A pénziigyi eszkdzokkel vagy azok kibocsatéival
kapcsolatban rendelkezésre all6, nem koéztudomasu informdcidk felhasznaldasanak korlatozdsa és
nyomon kovetése érdekében un. ElGvigyazatossaghdl vezetett jegyzéket, valamint un. Tiltd listakat
vezet, amelyek az érzékeny informacidk atadasanak feliigyeletét, a bennfentes informacidkkal valo
visszaélés megakadalyozasat, illetve egyes Ugyletek tilalmazasat szolgaljak.

A Bank olyan bels6 szervezeti, miikodési és eljarasi rendet mikddtet, amelyen belil elkilonilnek
egymastdl a hitelezési szolgaltatdssal, illetve a befektetési szolgaltatdssal foglalkozd szervezeti
egységek, valamint az egymdstdl elkiilonitendé egyes befektetési szolgaltatasi, kiegészit6 szolgaltatasi,
valamint t6kepiaci tevékenységet végz6 szervezeti egységek. A Bank a szervezeti, mlikodési keretek
altal biztositja az egyes funkcidk fliggetlenségét, és az adatatadas, a bizalmas informacidk,
banktitoknak és értékpapirtitoknak minésiilé informaciok elkilonitését, az esetleges adatatadas
ellenérzését. A ’Kinai fal’ szabalyozas célja, hogy a Bank az daltala végzett tevékenységekkel
kapcsolatban tudomasara jutdé adatok birtokdban ne tudja befolydsolni az egyes befektetési
szolgaltatasi, illetve t6kepiaci tevékenységekkel, vagy hitelezéssel foglalkozd lizletagak, valamint az
egyéb piaci szerepl6k kozotti Ggyleteket.

Alkalmazotti tgylet az olyan ligylet, amelyet az érintett banki alkalmazott szakmai tevékenységi korén
kivil kot, illetve az az Ugylet, amelyet az érintett személy annak hozzatartozdja vagy olyan személy
részére kotott, akivel fennalld kapcsolata folytan az érintett személynek anyagi érdeke fliz6dik az
Ggylethez. Valamennyi alkalmazott koteles nyilatkozni arrél, hogy milyen esetleges
Osszeférhetetlenségi problémat okozdé, vagy annak latszatat kelt6 kiils6 tevékenységekkel, pénzigyi
érdekeltségekkel, kapcsolatokkal rendelkezik.
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A Bank belsé szabalyzatban szabalyozza az alkalmazottak sajat, vellk egy haztartasban él6 személy, a
Bszt. szerinti kozeli hozzatartozdja és egyéb mddon érintett személy - beleértve a Bankot is - nevében
vagy javara torténd, pénzigyi eszkozre vonatozd lgyletkotések feltételeit és eljarasait.

A Bank bels6 szabdlyzatban szabdlyozza, hogy tilos a dolgozdnak a sajat szamldja (illetve barmely olyan
szamla, amely felett rendelkezési jogkore van) vonatkozdsdban pénziigyi tranzakciét koényvelni,
torzsadat modositast, torlést, szamlanyitast és megsziintetést végrehajtania.

A Bank Osszeférhetetlenségnek tekinti azt az esetet, amikor a Bank alkalmazottjanak a Bank ligyfelének
szamlaja felett rendelkezési joga van. Kivételt képez ez alél, ha az érintett ligyfél az érintett alkalmazott
kozeli hozzatartozdja, élettarsa, vagy képviseleti jogosultsag a jogszabalyon, birdsagi vagy hatdsagi
hatdrozaton, létesité okiraton alapul. Ebben az esetben a Bank a szamldn végrehajtott ligyleteket
személyes alkalmazotti ligyletnek tekinti.

A Bank az informdciés aszimmetriat érdek-6sszelitkozésnek tekinti, ezért kiemelt figyelmet fordit az
alkalmazottak képzésére. Rendszeres tréning keretében biztositja, hogy a befektetési szolgaltatasi
tevékenységben résztvevd alkalmazottak az tgyfeleket korrekt médon tajékoztassak, dontéseikben ne
befolyasoljdk, a Bank termékei és folyamatai atlathatdak legyenek. A megfelel6 ligyféltajékoztatas és
informacids aszimmetria kezelése érdekében a Bank rendszeres ellen6rzéseket végez.

A Bank tisztességesen, kell6 szakértelemmel és szakmai gondossaggal eljarva, az ugyfél legjobb
érdekének figyelembe vételével jar el, igy a befektetési szolgaltatasi vagy kiegészité szolgdltatas
nyujtasaval kapcsolatosan dijat, jutalékot vagy nem pénzigyi el6nyt az lgyfélnek adni vagy téle
elfogadni csak akkor lehet, ha a szolgaltatds elvégzése elStt a Bank a dij, jutalék vagy el6ny létérdl,
jellegérél és 6sszegérdl, (vagy az 6sszeg szamitdsi madjardl) az Ggyfél részére vilagos, atfogd, pontos
és érthetG tdjékoztatast ad. A dij vagy jutalék kifizetését a Bank ugy alakitja ki, hogy azok a befektetési
szolgdltatashoz kozvetlenil kapcsolhatdak.

A Bank a pénzigyi vagy nem pénziigyi el6nyszerzésre (0sztonzésre) vonatkozéan meghatdrozott,
jogszabalyi elGirdsok szerint jar el, a Bank a forgalmazasért harmadik fél altal fizetett ellenszolgdltatast
kizdrélag a jogszabalyban el6irt médon és feltételekkel fogad el, melyrél évente tdjékoztatdst nydjt az
lgyfelek szamara.

A Bank az alkalmazottak vonatkozdsdban belsé szabdlyzatdban hatdrozza meg az ajandék
elfogadasanak feltételeit. A Bank alkalmazottja nem fogadhat el és nem adhat ajandékot, ha az
ellentétben all az ajandékozéra vagy a megajandékozottra vonatkozd barmilyen jogszaballyal,
elGirassal, megvesztegetésként, elszamoldsként értelmezhetd, nincs dsszhangban a szokasos Uzleti
gyakorlattal, normakkal (nem az Uzleti kapcsolat épitésére szolgal, hanem (zleti dontés
befolyasolasara vagy tisztességtelen elényszerzésre iranyul vagy annak a latszatat kelt(het)i).

Az MBH Integracids csoport Etikai Kédexe a Bank minden szakteriletére, munkatarsara, valamint az
Igazgatdsag tagjaira vonatkozik, és ezen személyek kotelesek az Etikai Kédexben megfogalmazott
elveknek és szabalyoknak megfeleléen eljarni a munkajuk soran.

Iv. Osszeférhetetlenségi helyzetek kezelése

A Bank az 6sszeférhetetlenségi helyzetek kezelése soran mindenkor megfelel a Bszt. 110. §-dban irt,
valamint ott hivatkozott jogszabalyi kbvetelményeknek, amelyek szerint:

® Ugy szabalyozza az egyes befektetési szolgaltatadsi tevékenység vagy kiegészitd szolgaltatds
keretében feladatot elldatd relevans személyek kozotti informacidaramlast, hogy az
ellendrizhetd legyen, valamint azzal az Ggyfél szdmara a lehetséges érdek-6sszelitkozésbél
adddo karokozast megelSzze;
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= kil6ndlld ellenGrzést biztosit azon relevans személyek szdmara, akik olyan tgyfelek nevében
vagy javara végzett befektetési szolgaltatasi tevékenység vagy kiegészit6 szolgaltatds
keretében latnak el feladatot, akik érdekei kozott konfliktus allhat fenn vagy akik mas moédon
fenndllé érdekkonfliktust jelenitenek meg, ideértve azt az esetet is, amikor ezt az lgyfél
nevében vagy javara végzett tevékenység és a befektetési vallalkozas sajat szamlajara
végrehajtandd lgylet okozza;

= kizarja azon relevans személyek javadalmazasa kozotti kozvetlen kapcsolatot vagy
Osszefliggést, akik olyan befektetési szolgaltatasi tevékenység vagy kiegészit6 szolgaltatds
keretében latnak el feladatot, amely érdekkonfliktust keletkeztethet;

= megakadalyozza, hogy barmilyen olyan személy, aki a befektetési szolgdltatasi tevékenység
vagy kiegészité szolgaltatas keretében nem rendelkezik feladattal, barmilyen mddon
befolyasolhassa azt a relevans személyt, aki ilyen feladatot lat el;

= megakadalyozza, hogy a befektetési szolgaltatasi tevékenység vagy kiegészitd szolgdltatas
keretében feladatot ellaté relevans személy parhuzamosan ellatandd vagy egymasra épulé
feladatai ellatasa soran esetleg kialakuld érdekkonfliktus ellen6rzése akadalyokba litk6zzon.

A jogszabalyi kovetelményeknek megfelel6en az Osszeférhetetlenségi helyzetek kialakulasdanak
megel6zésére (elGzetes kezelésére), a Bank a kovetkez6 eszkdzoket és intézkedéseket alkalmazza:

= A jogszabalyi kovetelményeknek megfelel6en az egymastdl elkiilonitendd lzleti terileteket
szervezetileg elvalasztja, illetve egymastdl elklonilt rendszerekben kezeli azon informaciodkat,
amelyek egyttes ismerete 6sszeférhetetlenséghez vezethet (kinai fal).

= Azon alkalmazottakat, akiknél tevékenységiik keretében érdekkonfliktus merilhet fel, a Bank
kotelezi a pénzigyi eszkozokkel folytatott valamennyi Ugyletlik feltarasara, illetve egyes
Ggyelettipusokat kifejezetten tilt alkalmazottai egyes csoportjai részére.

= A Bank jogszabalyi kovetelményeknek megfelelé szabdlyzattal rendelkezik a bennfentes
kereskedés és piacbefolydsolds megakadalyozasara vonatkozdan.

= A pénziigyi eszkozokkel vagy azok kibocsatdival kapcsolatban rendelkezésre allé, nem
koéztudomasu informaciok felhasznaldsanak korlatozasa és nyomon kovetése érdekében un.
El6vigydzatossagbdl vezetett jegyzéket, illetve Un. Tiltd listdkat vezet, amelyek az érzékeny
informacidk ataddsanak felliigyeletét, a bennfentes informacidkkal valé visszaélés
megakaddlyozdsat, illetve egyes ligyletek tilalmazasat szolgaljak.

= Folyamatosan ellenérzi az 0Osszeférhetetlenségi helyzetekkel potencidlisan érintett
alkalmazottak pénziigyi eszkdzdkkel folytatott tigyleteit, valamint a Bank pénzligyi eszkdzokkel
folytatott sajat szamlas tevékenységét.

= A Bank a megbizasok végrehajtasa soran a Végrehajtasi Politikdban foglaltaknak megfelel6en
jar el, vagy ugyfél kifejezett utasitasait koveti.

= Az alkalmazottak szdmara folyamatos oktatdsokat szervez a Bank, annak érdekében, hogy
megtanuljak felismerni és elkeriilni az 6sszeférhetetlenségi helyzeteket.

= A Bank megfelel6 szakértelemmel és hataskorrel rendelkezé munkatarsat nevez ki az tigyfelek
pénziigyi eszkozeinek és pénzeszkozeinek védelmével kapcsolatos kotelezettségeinek
biztositdsara.

A Bank a jelen 0Osszeférhetetlenségi politikdban megjelolt eljarasok és intézkedések mellett az
érdekkonfliktusok és Osszeférhetetlenségi helyzetekbGl eredd kockazatok kezelésére egyéb
intézkedéseket is alkalmazhat.

Amennyiben az 6sszeférhetetlenség vagy az érdekellentét kezelésére iranyuld szervezeti szabalyok és
a bels6 szabdlyozds rendelkezései nem elegendéek megfelel6 megbizhatdsaggal annak biztositasara,
hogy az lgyfelek érdekei sérelmének kockdzatat megel6zze, és az Osszeférhetetlenség lehetséges
felmeriilése nem zarhaté ki, a Bank a befektetési szolgaltatds és/vagy kiegészité szolgaltatas
nyujtasanak elvallalasat megel6z6en kell§ részletességgel, vildgosan feltdrja az 6sszeférhetetlenségi
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helyzet jellegét az lgyfél el6tt annak érdekében, hogy az ligyfél ezen korilmények ismeretében
donthessen a szolgdltatas igénybevételérdl.

V. Szervezeti keretek

Az 6sszeférhetetlenségi helyzetek kezelése és azonositasa, valamint a bels6 szabalyozas kialakitasa a
Compliance és Pénzmosdsmegel6zés terllet hatdskérébe tartozik, amely terilet felel a fenti elvek
betartatasanak ellen8rzéséért, az Osszeférhetetlenségi politika rendszeres feliilvizsgalataért, a
potencialis Osszeférhetetlenségi helyzetek azonositdsdért és az esetlegesen felmerilé konkrét
Osszeférhetetlenségi helyzetek kezeléséért, valamint az azonositott és kezelt 6sszeférhetetlenségi
helyzetek nyilvantartasaért.

A Bank az Osszeférhetetlenségi Politikat és az 6sszeférhetetlenségi helyzetek nyilvantartasara szolgélod
konfliktus-matrixot legaldbb évente, azonban indokolt esetben ezen kivil is fellilvizsgdlja.

A Bank az érintett szervezeti egységek kozrem(ikodésével figyelemmel kiséri a felmerild
Osszeférhetetlenségi helyzeteket, érdekkonfliktusokat, tovabba az ezek kezelésére alkalmazott
eljarasokat és intézkedéseket. Uj termékek vagy szolgaltatdsok bevezetése, vagy az érintett
szolgdltatasok Uj Ggyfél-csoport részére torténd nyujtasa esetében a Bank feltarja és azonositja az (j
termékkel, szolgdltatassal kapcsolatban felmerilé érdekkonfliktusokat, és amennyiben azok
Osszeférhetetlenségi helyzetet eredményeznek, akkor ennek kezelését hatékonyan biztosité eljarasra,
intézkedést alkalmaz.



